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ONSOZ

Egitime duyulan ihtiyag, insanligin ilk doneminden giliniimiize kadar ge-
cen siirede, artarak ve farklilasarak devam etmektedir. ik dsnemlerde, egi-
tim denilince, aile ve yakin ¢evre akla geliyordu. Yazinin icadi ve yerlesik
hayata gecis siireciyle birlikte, egitimin kurumsallasma siireci 6n plana
cikmistir. Sanayi toplumuyla birlikte yayginlasan egitimin kurumsallagsma
stireci, glinlimiiz toplumlarinda bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Ancak, bu degisim siireci, ailenin egitim alanindaki roliiniin azalmasina
degil, farklilasmasina yol agmustir.

Glinlimiiz toplumlarinda, gelecek nesillerin yetistirilmesinde énemli bir
role sahip olan okullarin, ayricalikli bir konumu s6z konusudur. Okullarin
kendilerinden beklenen rolii gergeklestirebilmeleri i¢in de, oncelikle, 6g-
retmenlerin giinlimiiziin sartlarina uygun yeterliliklere sahip olmalar1 ge-
rekmektedir. Bu ¢ercevede, lilkemizde 6gretmen yetistiren kurumlar, orta-
ya ¢ikan degismelere paralel olarak, yeniden yapilandiriimiglardir.

Ogretmen yetistirmek iizere kurulan Egitim Fakiiltelerinin programlarinin
tic temel boyutu s6z konusudur. Fakiiltedeki egitim siiresince 6grenci, bu
ic temel boyut igerisinde yer alan dersleri almaktadir. Bu dersler, 6gret-
menlik meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel kiiltiir ile ilgili derslerden olug-
maktadir. Hangi kurum i¢in 6gretmen yetistirme s6z konusu olursa olsun,
her 6gretmen adayinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini almasi gerek-
mektedir. Bunun yaninda, 6gretmen adaylarina genel kiiltiir kazandirmak
amaciyla Tiirkce, Tiirk Inkilap Tarihi ve Yabanc1 Dil gibi dersler verilmek-
tedir. Ogretmen adayinin, dgretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir ya-
ninda, tamamen Ogretim yapacagi alana gore de yetismesi gerekmektedir.
Alan bilgisi kategorisinde yer alan derslerle, 6gretmen adayinin egitiminin
bu boyutu da tamamlanmis olmaktadir.

Egitim Bilimine Giris dersi, 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri kapsamin-
da yer almaktadir. Egitim Bilimine Giris dersiyle, 6grencilere 6gretmenlik
meslegiyle ilgili temel bilgi ve 6zelliklerin kazandirilmas1 amaglanmakta-
dir. Bu amaglar gergeklestirmek {izere hazirlanan eser, alanlarinda uzman
ogretim liyelerinin akademik birikim ve deneyimlerinin bir {iriinii olarak
ortaya ¢ikmustir. Farkli Universitelerden dgretim iiyelerinin hazirladig: ve
Egitim Bilimine Giris ad1 verilen bu kitap, Egitim Fakiiltelerinde 6grenim
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goren 6grencilerin yararlanabilecegi bir kaynak kitap olarak tasarlanmistir.
Ayrica, kitabin hazirlanmasi siirecinde, konuyla ilgili farkli yaymlar ince-
lenmis, hazirlanan yeni programdaki ders igerikleri de dikkate alinarak,
glincel bilgilerin okuyucuya sunulmasi amac¢lanmistir. Eserin elden gel-
digince 6gretici olmasina ve konularin anlagilir bir dille ifade edilmesine
caligilmistir.

Egitim Bilimine Giris kitabinin hazirlanmasinda, boliim yazarlig1 yapan
ogretim lyelerine tesekkiir ederim. Kitabi yayma hazirlayan Grafiker
Yayinevi ¢alisanlarina da tesekkiir erdim. Her zaman oldugu gibi, bu kita-
bin hazirlanmas: siirecinde de, i¢ten katkilarda bulunan esim Niliifer’e ve
kendilerine ayirmam gereken zamanin bir boliimiinii calismalarima ayir-
mama sabreden kizimiz Beyza ile oglumuz Semih Burak’a da tesekkiirii
bir borg bilirim.

Prof. Dr. Remzi Y. Kincal
Editor
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